DISG-PROFILBLATT: DOMINANT (D)

DER
MANAGER

SACHORIENTIERT

MERKMALE

De
Do
Do

durchsetzungsstark - direkt - ergebnisorientiert
schnell in Entscheidungen - I6sungsorientiert
unabhangig - selbstbewusst - risikobereit

konkurrenzorientiert - ehrgeizig - zielgerichtet

WIE ERKENNT MAN DIESEN TYP?

Oft energisch und bestimmend im Auftreten
Klare Korpersprache, direkter Augenkontakt

Redet schnell und zielgerichtet, wenig Small
Talk

DISG-PROFILBLATT: STETIG (S)

DER
ASSISTENT

MENSCHORIENTIERT MERKMALE
De
Qe
,Oo

freundlich - hilfsbereit - harmoniebedacht -

Geduldig - zuverlassig - loyal - unterstutzend -
teamorientiert - empathisch - strukturiert -

ausgeglichen - vertrauenswurdig

WIE ERKENNT MAN DIESEN TYP?

Ruhige, freundliche Ausstrahlung

Geduldiges Zuhdren, wenig Unterbrechungen
Mag Routinen und feste Ablaufe

DISG-PROFILBLATT: GEWISSENHAFT (G)

DER
PRODUZENT

SACHORIENTIERT

MERKMALE

genau - detailorientiert - analytisch

WIE ERKENNT MAN DIESEN TYP?

Ordentliche, oft dezente Kleidung

Strukturiert - faktenbasiert - gewissenhaft -strebt ’O 0 EEIGIERES, zuruckhaltepdes ATEER
£ o Mag klare Regeln und Details
nach Perfektion und Korrektheit - objektiv -
sachlich - datengetrieben
DISG- PROFILBLATT INITIATIV (1)
J J)_ \) J—IJ—X R
MENSCHORIENTIERT MERKMALE WIE ERKENNT MAN DIESEN TYP?
. . . Pe Redet viel und gestikuliert oft
Begeisterungsfahig - kontaktfreudig - oo Femelidies sreres e
kommunikativ - offen - emotional - kreativ sucht Augenkontakt
Pe Begeistert sich schnell fur neue Ideen

Netzwerker - unterhaltsam - ansteckende -

Energie - spontan - innovativ - flexibel
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